Koninklijk Besluit van 10 augustus 1978 tot vaststelling van de aanvullende
vorming opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen en aan hun adjuncten - B.S. 03/10/78

Art 1, Indeling van de ondernemingen

Voor de toepassing van de bepalingen van dit Besluit, worden de ondernemingen in
drie groepen ingedeeld:

De groep A bevat de ondernemingen die meer dan 1 000 werknemers tewerkstellen. Dit
aantal werknemers wordt verminderd tot:

1. 500 voor de ondernemingen die behoren tot:

1.1. de industrie voor winning, reiniging en distributie van water;

1.2. de metaalverwerkende industrie, en de fijnmechanische en optische industrie, met
uitzondering van de ondernemingen bedoeld in 2.6., 2.7., 2.8. en 2.9.;

1.3. de andere be- en verwerkende industrieén, met uitzondering van de
ondernemingen bedoeld in 2.10.;

2. 200 voor de ondernemingen die behoren tot:

2.1. de industrie voor productie en distributie van electriciteit, gas, stoom en
warmwater;

2.2. de industrie voor vervaardiging en eerste verwerking van metalen;

2.3. de industrie voor vervaardiging van steen, cement, betonwaren, aardewerk, glas
en dergelijke;

2.4. de chemische industrie, met uitzondering van de ondernemingen bedoeld in 3.4.,
3.5.en 3.6.;

2.5. de kunstmatige en synthetische continugaren- en vezelindustrie;

2.6. de industrie voor vervaardiging van producten uit metaal,

2.7. de machinebouwnijverheid,;

2.8. de industrie van de automobielbouw en de fabrieken van auto-onderdelen;

2.9. de overige transportmiddelenfabrieken;

2.10. de houtindustrie en de fabrieken van houten meubelen;

2.11. de bouwnijverheid;

3. 50 voor de ondernemingen die behoren tot:

3.1. de industrie voor winning en vervaardiging van splijt- en kweekstoffen;
3.2. de cokesovenbedrijven;

3.3. de aardolie-industrie;

3.4. de chemische grondstoffenfabrieken;

3.5. de petro- en carbochemische industrie;

3.6. de industrie voor de vervaardiging van andere chemische producten met
voornamelijk industriéle of agrarische toepassing.



De groep B omvat de inrichtingen:

1) die tussen 200 en 1 000 werknemers tewerkstellen en die niet opgenomen zijn in
groep A;

2) die tussen 100 en 200 werknemers tewerkstellen en die behoren tot de
bedrijfstakken vermeld onder A 1;

3) die tussen 50 en 200 werknemers tewerkstellen en die behoren tot de bedrijfstakken
vermeld onder A 2;

4) die tussen 20 en 50 werknemers tewerkstellen en die behoren tot de bedrijfstakken
vermeld onder A 3.

De groep C omvat de andere ondernemingen.
De indeling van de ondernemingen in groepen en subgroepen is gesteund op de
algemene systematische bedrijfsindeling in de Europese Gemeenschappen — 1970.

Onze Minister die de Arbeid in zijn bevoegdheid heeft mag de indeling van de
ondernemingen wijzigen of aanvullen op advies van de Hoge Raad voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

[Het aantal werknemers wordt berekend door het aantal kalenderdagen waarop elke
werknemer, gedurende een periode van de vier trimesters die elk trimester
voorafgaan, ingeschreven is in het personeelsregister waarvan het bijhouden wordt
opgelegd door het Koninklijk Besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het
bijhouden van sociale documenten, of in elk ander document dat hiertoe bijgehouden
wordt indien de onderneming aan de bepalingen van genoemd koninklijk besluit niet
onderworpen is, te delen door driehonderdvijfenzestig.

Wanneer het werkelijke uurrooster van een werknemer niet de drievierde bereikt van
het uurrooster dat het zijne zou zijn geweest indien hij voltijds tewerkgesteld was, wordt
het aantal kalenderdagen waarop hij in het personeelsregister werd ingeschreven
tijdens de in vorig lid bedoelde periode gedeeld door twee.] (1)

K.B. 30 augustus 1985, art. 1: leden toegevoegd
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